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FONCTIONNEMENT ET MISSIONS DES DIRCTEURS ET
CONSEILLERS TECHNIQUES PROVINCIAUX

La fonction du Directeur Technigue Provincial

Création et missions du DTP

Il appartient aux Directeurs Provinciaux, de prendre toutes initiatives, en liaison
avec le Directeur Technique National visant a sensibiliser les Présidents de Ligue
a l'intérét de mettre en place des équipes techniques provinciales pour la mise en
ceuvre de leurs politiques sportives.

Objectifs

L’absence de directeurs et conseillers techniques provinciaux handicape fortement
la structuration, le développement et le soutien aux Ligues Provinciales.

La Fédération en collaboration avec la Direction Technique Nationale souhaite
initier, en collaboration avec les Présidents de Ligues Provinciales, le processus de
désignation d’'un référent technique de la Direction Technique Nationale sur la
province et le district.

Le plan de développement pluriannuel présenté par la Ligue Provinciale devra étre
en cohérence avec le projet sportif fédéral et, notamment, les objectifs fixés aux
structures d’acces au sport de haut Niveau, en particulier, le football des jeunes, et
les centres techniques de perfectionnement provinciaux en projet.

Composition de la DTP
Une Equipe Technique Provinciale devra étre composée :

- Du Directeur Technique Provincial

- Un Secrétaire

- Des Conseillers techniques provinciaux

- Des Entraineurs provinciaux

- Des cadres techniques fédéraux bénévoles et autres personnes ayant des
compétences technigues spécifiques.



La Fédération Congolaise a désigné les Directeurs Techniques Provinciaux.

Le Directeur Technique Régional est placé sous I'autorité hiérarchique du Président
de la Ligue.

Il met en ceuvre le projet technique provincial validé par le Comité de Direction de la
Ligue.

Il concoit des projets de développement du football dans la province et manage
I'Equipe Technique

Les Conseillers Techniques Provinciaux assistent le Directeur Technique Provincial
dans les domaines de la formation de cadres, la réalisation du plan de performance
fédéral édicté par la Direction Technique Nationale, le développement et I'animation
des pratiques, la détection et le suivi des talents, la mise en place et la supervision des
sélections provinciales et des Districts

Les missions des Directeurs Techniques Provinciaux (DTP)

=  Proposer le plan d’actions techniques de la Ligue provinciale
= Manager la Commission Technique Provinciale ayant pour taches :

- Organiser, animer (réunions, stages) et participer au recrutement des
Conseiller(e)s Technigues Provinciaux pour servir tous les districts ;

- Répartir leurs missions, réaliser les entretiens d’évaluations, participer
aux propositions du programme de formation

- Appliguer les directives technigues nationales en lien avec les projets
des Ligues Provinciales,

- Participer a [I'élaboration et a la mise en ceuvre du plan de
développement pluriannuel provincial dans lequel s’inscrivent les
plans des Districts,

- Mettre en ceuvre le programme provincial d’'une formation continue
des cadres (éducateurs - entraineurs, arbitres, personnel médico
sportif, dirigeants, etc.)

= Coordonner les actions techniques du plan d’actions de la DTN, réaliser
I'évaluation des actions techniques, rédiger des bilans.

=  Participer aux réunions du Comité de Direction de la Ligue provinciale, ainsi
gu’a son Assemblée Générale.

= Participer a toutes les actions en lien avec les partenaires institutionnels
(convention provinciale d’objectifs, dossiers institutionnels : Education
Nationale...).

= Participer au suivi du statut des éducateurs et entraineurs.

» Possibilité d’encadrer les Sélections provinciales pour les cas de force majeur.

= Accompagner les clubs et académies de la province dans leur structuration.

= Etre en relation permanente avec la DTN et participer & des groupes de travail
(missions nationales) ou a des groupes d’études.

= Participer a la construction et a I'animation des commissions provinciales
techniques

= Détecter, sélectionner et suivre les talents Elite provinciaux ;



Assurer la liaison avec la DTN et coordonner les actions techniques du plan
d’actions de la DTN ;

La labellisation FECOFA et suivi des écoles de football avec les Centres de
Formation et de perfectionnement provinciaux, ainsi que les équipes des
jeunes ;

Développer la pratique diversifiée (Futsal, Beach soccer) ;

Développer le Foot féminin (en liaison avec la LPFF) et intervenir dans les clubs
pour le développement du football féminin.

Promotion du football féminin ; la labellisation FECOFA et suivi des structures
de Formation, les équipes des jeunes et des compétitions du football féminin ;
La Détection et la sélection des talents de I'élite provinciale féminine
Superviser les sélections provinciales de toutes les catégories pour constituer
une base de données de la DTN

L’application du plan de développement du football féminin de la DTN et la
CNFF ;

Organisation et suivi du football d’animation a I'école élémentaire et dans les
guartiers pour la vulgarisation et la promotion du football féminin ;

Participer sur invitation du Directeur Technique National, aux réunions des
Cadres Techniques Nationaux.

Compétences métier :

Expérience d’encadrement du football dans un club de niveau provincial.
Capacité a manager une équipe.

Conduite de projet et suivi.

Implication dans les actions techniques.

Avoir une bonne technique de communication.

Capacité d’analyse et d’expertise.

Pratique et maitrise de I'outil informatique.

Qualités et aptitudes recherchées :

Esprit d’équipe.

Sens du relationnel.

Autorité technique et pédagogique.
Exemplarité et respect des institutions.
Grande disponibilité et adaptabilité.
Rigueur technique et administrative.



Profil requis :

Etre titulaire : d’une Licence de la CAF B, d’un dipléme Fédéral B.

= Connaissance approfondie du milieu du football (organisationnelle et
institutionnelle) et de I'environnement.

= Expérience en Formation ou en Management.

Le Directeur Technique National
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